A.C. POTENZA — MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO, ATTIVITA' CON SOLUZIONI IPOTIZZATE PIAO 2026-2028

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)
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Indizione delle| CONSIGLIO no
elezioni DIRETTIVO
mancanza misure di
Nomina . N°’.‘ . di misure di s definizione e
P imparzialita [ ¢ratt t Attivita . . . . o
ELEZIONI Commissione | CONSIGLIO nella nomina rattamen basso vincolata da basso basso basso basso adempimento adempimento promozione In occasione | comunicazioni i Presidente
ORGANI ammissibilita DIRETTIVO dei o del regolamento regolamentare | regolamentare dell'etica e di delle elezioni effettuate
liste componenti rischio (e/o standard di
controlli) comportamento
mancanza adempimenti adempimenti
Ricezione di misure di regolamentari- | regolamentari-
liste nei Alteraazione | trattament Attivita Ricezione liste a | Ricezione liste a In occasione protocollo
e .| DIREZIONE ) basso vincolata da basso basso basso basso Direttore Direttore misure di controllo .~ | assegnato/nume si Direttore
termini fissati firme o del | f lizzat f i delle elezioni i
dal Consiglio . . regolamento ‘ormalizzata su | formalizzata su ro di istanze
rischio (e/o protocollo protocollo
controlli) informatico informatico
Iregolare | inadeguata Delibera
. Richiesta per attribuzione diffusione Consiglio
C(i)r:l(:::ilg?:o affidamento dellincarico; della Vincolata da Discrezion Direttivo/ Miisure di
. . incarico a DIREZIONE |individuazione Alto - Medio Medio Medio Medio o Presidente o generale Immediati attuazione si/no Direttore
soggetti esterni soggetti di requisiti cultura normativa alita motivazione in trasparenza
esterni "personalizzat della determina
i" legalita direttore
Favorire uno
specifico Delibera
Conferimento Individuazione :;%?:g% mancanza gﬁ_gﬂg]lc';
|ncar_|ch| a dell_a . DIREZIONE rinnovare di Alto Vmcolat_a da Medio Medio Medio Medio DISCI'_e\ZIOH Presidente o specifica Miisure di Immediati attuazione si/no Direttore
soggetti esterni professionalit dent normativa alita tivazi - trasparenza
3 esterna . pref:e ente traspa renza m% |\;aZ|qne n
incarico senza etermina
valutazioni direttore
appropriate
o inadeguata
Acquisizione diffusi
Conferimento dichiarazioni e Conferire I duslllone Documenta
incarichi a attestazione incarichi in ella . Dlgs . . zione - . . . .
soggetti esterni assenza DIREZIONE violazione cultura Medio 33/2013 Basso Medio Basso Medio prevista Trasparenza specifica controllo Immediati attuazione si/no Direttore
conflitto ella legge alla legge
flitt della legg della dalla legg
interessi

legalita




CONTRATTI PUBBLICI

Pagamento

Conferimento non scarsa
incarichi a Erogazione giustificato o : Autorizzazio Attivita con - . . . .
soggetti esterni degli importi DIREZIONE in assenza rgsponsabll basso ne direzione Basso Basso Basso Basso procedura Trasparenza specifica controllo Immediati attuazione si/no Direttore
della corretta | 12Zazione
esecuzione
programmazio
P . ne dei servizi mancanza Attivita
rograr:mazmn e forniture DIREZIONE no di medio art.21TUCP Basso Basso Basso Basso vincolata Trasparenza generale trasparenza da attuare controllo si/no Direttore
superiore a trasparenza da legge
soglia UE
Nogﬂgﬁnde' inadeguata
w | diffusione Determinazione
ina del 'ccinfl itto di della L Igoc/:go}z Attivita direttore con
Progettazione norr|1q|na e DIREZIONE n erest§|(; | alto T DI Basso Basso Basso Basso vincolata attestazione specifica trasparenza da attuare attuazione si/no Direttore
up rapptorll '/ cultura 33/209153 dalegge |[assenza conflitti
g:r:ﬁgu?tg 50?1 della di interessi
imprese legalita
redazione
. - documenti -
Predisposizio X . Determinazione
ne con Ilnghqagglo mancanza L 13550_12 Elevata direttore con
Progettazione documentazio | DIREZIONE pgz%;Z:2;%7 di medio "_Dlas Medio Medio Medio Medio discreziona | esplicitazione specifica trasparenza da attuare attuazione si/no Direttore
ne ) trasparenza 9 lita delle risultanze
affidamento generica P 33/2013 istruttorie
dell'oggetto
dell’appalto
Determina a
contrarre o di
affidamento —
Indagini .
goe:tllgneitee mercato DIREZIONE priFr)1cipio di responsabll alto TUCP Medio Medio Medio Medio tazione prelimigari di specifica trasparenza da attuare attuazione si/no Direttore
previamente rotazione izzazione normativa mercato
alla procedura
di
affidamento/s
elezione
inadeguata Motivazione
s Manipolazione| diffusione nella
Selezi del Ver|f|Ac? Rup RUP/ oggetto del della Attivita determinazione
elezione de sussistenza contrarre per medio TUCP Basso Basso Basso Basso vincolata del direttore specifica regolamentazione da attuare attuazione si/no Direttore
contraente requisiti per DIREZIONE ilot cultura dalegge | sulla procedura
ffidamento priotare 99 ap
a appalto della di scelta del
legalita contraente
vertica omisaionrdel | Mancanza
verifica, requisiti in controlli/verific (:l Ttlsure CL' TUCP - Attivita dz‘;;z;‘:ﬂgr?e
agg'Ud!caz'one capo a(.j RUP/ he per favorire| trattamen alto L.190/2012 Basso Basso Basso Basso vincolata | specifica sulla specifica controllo da attuare attuazione si/no Direttore
e stipula affidatario DIREZIONE un o del - Digs dalegge | sussistenza dei
contratto maggiori di aggiudicatario rischio (e/o 33/2013 requisiti
40.000 privo di controlli)

requisiti




SSI

omina Nomina del | inadeguata
eventuale del ra;?;ocrtlg di dlfguﬁzone Art.53 per affidamenti definizione dell'etica
- ella . - ; o
esecuzione responsabile DIREZIONE parentela o medio D.Lgsn.165/ Medio Medio Medio Medio determinazi co_r_mnuallw generale e standard di da attuare attuazione si/no Direttore
della I cultura one stabilire un DEC
- contiguita con 2001 . comportamento
esecuzione Ioperatore della diverso dal Rup
del contratto p . R
economico legalita
inadeguata
verifica mancata o diff g Prevedere
) insufficiente frusione livelli di per affidamenti
adempimento o dell s ) =
. DEC/ verifica della ella ) Clausole ) ) ) qualita e continuativi - ) ) ) )
esecuzione del contratto e DIREZIONE | medio trattuali Alto Medio Medio Medio troli/ tabili DEC specifica regolamentazione da attuare attuazione si/no Direttore
in corso di regolare cultura contrattuali controlli/pe | stabilire un
) esecuzione della naliin diverso dal Rup
esecuzione f .
dei servizi Iegalité contratto
verifica
sussistenza
requisiti in
corso di Attestazione - Riscontro
esecuzione — or . possibili entrate merci ed
effettuazio_r!e presﬁazioni assenza di Clausole p_agam_enti esecuzione del
esecuzione pagamentiin | DIREZIONE it competenz medio trattuali Medio Basso Basso Basso discreziona = specifica controllo in atto attuazione si/no Direttore
corso di non eseguite contrattuali li/non servizio-
‘ o0 beni non € ... | controllo DURC
esecuzione — : ; previsti
rilascio ricevuti per pagamento
certificato di
regolare
esecuzione
mancanza
verifica Alterazione o (':(“ n;tlsure ci' possibili
. . conformita del omissione rattamen ) Clausole ) ) . ) . ) )
rendicontazione bene e DIREZIONE delle attivita di o del medio contrattuali Medio Basso Basso Basso cigenr:rz;“m specifica controllo in atto attuazione si/no Direttore
prestazione controllo rischio (e/o
controlli)
mancanza adozione
Eccessiva (tjl n;tlsure dtl attivita valutazione rzgg:fﬁ;?ﬁoggr RI?)Z?It'ggggﬂlrsa:u I verifica adozione 1) Direttore Personale che
Valutazione ORGANI discrezionalita | trattamen . ] : } . i . o di una . AC S
del Consiglio POLITICI nella scelta o del basso discrezional basso basso basso basso dlscrlezmna dele_gazmg_e— generale delegaznonll e immediati determinata si 2) Consiglio prez!dl_? |I_processo
del soggetto | . e e misure di- autoscuole procedura Direttivo i riferimento
rischio (e/o regolamentazion Ready2Go
controlli) e
Richiesta
documentazio mancata o
nesu insufficient | . )
autorizzazioni, e verifica inadeguata adozione
— rispetto norme diffusione regolamento per
g di legge, della della vincolata da Attivita apertura nuova Personale che
N requisiti di DIREZIONE completezz basso basso basso basso basso j delegazione- specifica controllo in atto controllo si/no Direttore  |presidia il processo
Apertura s cultura regolamento vincolata i . o
< e moralita, adella misure di di riferimento
N delegazioni e presenza d t della regolamentazion
v autoscuole ocumenta e
4 procedure - legalita e
'c_> Ready2Go tasse zione
= automobilistic presentata
< he e STA
Sottoscrizione delegazione approvazione
del contratto gon mancanza attivita Attivita | contratto tipo da Personale che
approvato dal | PRESIDENTE trattuali di basso discrezional basso basso basso basso incolat parte del specifica controllo in atto controllo si/no Direttore presidia il processo
Consiglio contrattualizza e vincolata Consiglio di riferimento
INSIC ta trasparenza onsig
Direttivo Direttivo
Richiesta
apertura ritardo monopolio s . R attivazione
codice DIREZIONE attivazione del Fi basso proc;i?ure basso basso basso basso vﬁtctzlc\;lﬁa 0?'23;';;%3; specifica controllo in atto codice si/no Direttore
delegazione a delegazione €l potere 9 delegazione




inadeguata

Inserimento, diffusi
variazione mancata ! dus|||one
i ella N ) - .
repapﬂl e DIREZIONE | informazione basso proceqlure basso basso basso basso Attlvna d'SpO.S'Z'O.m specifica controllo in atto agglorngmento si/no Direttore
servizi su sito ai cittadini cultura aci vincolata organizzative aci
istituzionale della
AC e sito ACI R
legalita
Sospendere o
disattivare Difformita di [ mancanza Contratto con Contratto con
Disattivazione e delegazioni trattamento di mi di clausole di clausole di misure di
sospensioni che tra tl Ttlsure tl attivita sospensione/ sospensione/ semplificazione Personale che
Lo presentano Delegazioni. rattamen ) ) disattivazione | disattivazione ) ) h ) - presenza del . . S
de_legazmn_l per irregolarita DIREZIONE Favorire una o del basso discrezional basso basso basso basso per irregolarita | per irregolarita dellgrganlzza.zpne/ immediati contratto si Direttore pres!d{a |IAprocesso
irregolarita amministrativ Delegazione | (i i e Monitoraggio Monitoraggio di processi/ di di riferimento
amministrative s eleg rischio (e/O agg agg procedimenti
e 0 morosita piuttosto che trolli regolarita regolarita
nei confronti un‘altra contro l) amministrativa | amministrativa
dellAC
§ Inserimento madEguate
4 nel ZZa 0
S bandol/richie | assenza di Pubblicazione Pubblicazione
< N sta di attivita sul sito. Piano | sul sito. Piano . . resenza della
o competenz . : > > .| Ppresenzac . )
o CO'S%T%??W SEGRETERIA | criteri/clauso Fij | basso discrezional basso basso basso basso triennale triennale tramslsgir?zla Immediati pubblicazione si Direttore -
g le deputate a ede e fabbisognidi | fabbisogni di P dei dati
3 favorire personale personale personale
8 alcuni addetto ai
& soggetti- | processi;
Inserimento |nadeguate
nel Z2Za 0
bandol/richie | assenza di Pubblicazione Pubblicazione
. sta di attivita sul sito. Piano | sul sito. Piano ’ ) presenza della
competenz
rﬁ;g:ﬁ?a SEGRETERIA | criteri/clauso sz | basso discrezional basso basso basso basso triennale triennale tramslszr'z:zla Immediati pubblicazione si Direttore -
le deputate a ede e fabbisogni di | fabbisogni di P dei dati
favorire personale personale personale
alcuni addetto ai
soggetti- processi;
Inserimento madeguate
nel Z2Za O
bando/richie | assenza di Pubblicazione Pubblicazione
sta di competenz attivita sul sito. Piano | sul sito. Piano misure di presenza della Consiglio
Bando SEGRETERIA | criteri/clauso del basso discrezional basso basso basso basso triennale triennale trasparenza tempestivi pubblicazione si Dirett?vo Direttore
le deputate a ede e fabbisogni di fabbisogni di P dei dati
favorire personale personale personale
alcuni addetto ai
soggetti- processi;
inadeguate
Diffusione di Zza o misure di
m:;::;s:':lm assenza di attivita Disposizioni Disposizioni definizione e numero di
bando prima competenz basso discrezional basso basso basso basso dettate dal dettate dal promozione tempestivi comunicazioni n.1 Diretiore o Personale
delf; e del - Codice di Codice di dell'etica e di P ottt : Consiglieri
M | comportamento | comportamento standard di
pubblicazion | Personaie comportamento
e- addetto ai

processi;




mancata

R Definizione
attuazione normativa i )
) del dei criteri e Regolamento di | Regolamento di
Nomina incipio di requisiti per accesso al accesso al . . verifica adozione .
Composizione|  ORGANI pilotata dei | PriNCIpIO di I pubblico pubblico Misure di rocedura e Presidente e
ComFr)nissione POLITICI componenti | distinzione medio composizion medio medio medio medio impiego impiego regolamentazione e tempestivi P verifica si Consiglio Direttore
della tra politica e%ella dell'Ente; dell'Ente; di trasparenza ubblicazione Direttivo
commissione . pubblicazione | pubblicazione P
e commission degli atti nel sito | degli att nel sit
C DPR egli atti nel sito [ degli atti nel sito
amministra 125(/2001
zione. )
Sussistenza | mancata
dirapporti di | gttuazione Definizione
parentela o del normativa
affinita tra i L . dei requisiti Regolamento di| Regolamento di verifica adozione
ORGANI soggetti con | PrNCIPIO di di accesso al accesso al Misure di rocedura 6 Presidente e
POLITICI potere distinzione medio incompatibili medio medio medio medio pubblico pubblico regolamentazione e tempestivi P verifica si Consiglio Direttore
decisionale o| tra politica ta/conflitto di impiego impiego di trasparenza ubblicazione Direttivo
compiti di e interessi dell'Ente dell'Ente P
valutazione e s (DPR
i soggetti | amministra 165/2001)
concorrenti zione.
esercizio
prolungato
Rotazione escleudsivo Regolamento di| Regolamento di
nel attivita accesso al accesso al . . . . Presidente e
ORGANI . . . B . . Misure di rotazione - L verifica numero . - .
POLITICI conf;;;};entl res;lgrl:gab“ basso dlscreezmnal basso basso basso basso mgll)elgzg ;ﬁ;t;:)ellgog e di trasparenza immediati di incarichi si %?:;It?v“: Direttore
incarichi ita diun dell'Ente dell'Ente
processo
da parte di
inadeguate
Z2Za 0 . di
assenza di Disposizioni Rispetto delle Rispetto delle der?ilrfi;irgnel e
. . competenz detta.te dal disposizioni disposizioni B ) o numero Q| ) ) ] ]
S;'gvlg'?;mg DIPENDENTI inlerjrg\?az(::)ni pd | basso Codice di basso basso basso basso dettate dal dettate dal dperl(l)'glioczelogii immediati comunicazioni n.1 Commissari Direttore
P ede comportame Codice di Codice di standard di effettuate
personale nto comportamento | comportamento
addetto ai comportamento
processi;
Intese inadeguate
collusive tra i 773 0
concorrenti/a . . - . . misure di
ttori - assenza di Disposizioni Regolamento di | Regolamento di definizione e ] ) Direttore o
svolgimento | cOmpetenz detta_te da_l accesso al accesso al promozione ad02|one_d| Personale che
elaborato con del medio Codice di medio medio medio medio pubblico pubblico dell'etica e di tempestivi supporti si Commissari residia il Drocesso
i ede comportame impiego impiego h . dei informatici P di rif P :
carts:gsizellem personale nto dell'Ente dell'Ente orgamfgségosr;e el I riterimento
atici non addetto ai P
consentiti processi;
inadeguate
ZZ2a O Definizione
Mancato assenza di normativa Regolamento di | Regolamento di Direttore o
. . delle accesso al accesso al ) ) - .
Correzione rispetto competenz - f . misure di .. | verifica adozione ) ) ) Personale che
elaborati COMISSIONE dell'anonimat e del molto basso ?;?::::ncg molto basso | molto basso | molto basso | molto basso ?;zll);lgg f)r%t;tl)ellgcg regolamento tempestivi procedure si Commissari presidia il processo
° personale (DPR dellEnte dellEnte diriferimento
addetto ai 487/94)

processi;




ACQUISIZIONE/GESTIONE DEL PERSONALE

valutazioni Disposizioni Disposizioni
mancanza
della di mi di predefinizion dettate dal dettate dal
Commission t' ”;t'sure t' e dei criteri Codice di Codice di
rattamen i i i ifi i
COMISSIONE e VOIt? a molto basso di . molto basso | molto basso | molto basso | molto basso °°mp°”a.”.‘e”.t°v Comport?“?e“.m* misure di tempestivi verifica adozione si Commissari Direttore
favorire o del valutazione disposizioni disposizioni regolamento procedure
soggetti rischio (e/o (DPR dettate dal dettate dal
predetermina t (”./) 487/94) bando di bando di
ti controlii concorso concorso
e di Disposizioni dettate dal dettate dal
assenzta ! Gt Codice di Codice di
Svolgimento Fuga di competenz ) . comportamento, | comportamento, misure di . L verifica adozione . ) ) )
prove orali COMISSIONE informazioni e del basso cc?n?dgcr?a(rjrlme basso basso basso basso disposizioni disposizioni regolamento immediati procedure si Commissari Direttore
personale ?ﬂo dettate dal dettate dal
addatta aj bando di bando di
Mancata o | iNadeguate
insufficiente ZzZa o Disposizioni
Venﬁga ) verifica della | assenza di normatlve controllo controllo
autocertificazi completezzal/ competenz relative alla intearale delle | integrale delle Personale che
oni relative al | COMISSIONE coerenza del basso verifica delle basso basso basso basso t 9 tificazi t 9 tificazi misure di controllo Immediati controlli si Direttore presidia il processo
0ssesso dei della ede autocertifica autocertilicazion | autocertiticazion di riferimento
p S . | - i dei vincitori i dei vincitori
requisiti documentazi | Personale zioni (DPR
one addetto ai 445/2000)
presentata processi;
Inserimento |nadeguate Di -
A . . nel 723 0 ISpOSI?OnI
jfd‘::::_?:' bandol/richie | assenza di ?;;Tisé\;? Regolamento di | Regolamento di
mediante Richiesta al ) st_a di competenz requisiti accesso al accesso al misure di ) o verifica adozione , ) Pe_zr_sonale che
. . centro per | SEGRETERIA | criteri/clauso basso . basso basso basso basso pubblico pubblico regolamento e di tempestivi procedure e si Direttore presidia il processo
avviamento dai e del culturali/prof
centri per I'impiego le deputate a essionali (D impiego impiego trasparenza pubblicazione di riferimento
I'impie'z:]o favorire personale lgs : dell'Ente dell'Ente
alcuni addetto ai
. ‘ 165/2001)
soggetti- processi;
Nomina |inadeguata d“‘?rm?t“i".a
pilotata dei | diffusione el criteri Regolamento di | Regolamento di
requisiti per . . . . .
Nomina ORGANI componenti della a accesso al accesso al misure di verifica adozione Presidente e
commissione POLITICI c del_la ) cultura medio composizion medio medio medio medio publ_)lico pubt_)lico regt;olamento edi tempestivi pré)gledur_e e si %qnstitglio Direttore
ommission impiego impiego rasparenza pubblicazione irettivo
e di della o r‘}‘i‘:‘lon dell'Ente dellEnte
valutazione | |egalita; e (DPR
inadeguata isure di
diffusione Disposizioni Rispettq cliellle Rigpettq Qellle dgalr?i;irgnel e .
. della dettate dal disposizioni disposizioni . numero di
Espletamento | COMMISSION . Fuga d.' . basso Codice di basso basso basso basso dettate dal dettate dal pro'm_ozmne_ immediati comunicazioni n.1 Commissari Direttore
prove E informazioni cultura comportame Codice di Codice di delletica e di effettuate
della nto comportamento | comportamento standard d't
Iegalité; comportamento
Mancatao | .
insufficiente | inadeguata Disposizione
Verifica verificadella | diffusione normative
. N controllo controllo
autocertificazi | o5\ ysgioN | COMPletezzal | della relativa alla integrale delle | integrale delle | . - . , . Personale che
oni relative al E coerenza cultura basso verifica delle basso basso basso basso autocertificazion | autocertificazion misure di controllo Immediati controlli si Direttore presidia il processo
possesso _del della . dell aqtoc_ertlflca i dei vincitori i dei vincitori di riferimento
requisiti documentazi ella zioni (DPR
one legalita; 445/2000)
presentata ’
Delibera
assunzione € |y pe7ioNE no
immissione in
servizio
Assunzione compilazione
categorie ir?fr(())rsrrezttit\?o no
protette L. 68/99
annuale
Verifica
mensile
no
copertura

aliquote




Comunicazion

edi
avviamento
da parte del no
centro per
I'impiego
Definizione
Nomina |inadeguata d”gg;ﬁ;‘ﬁ
pilotata dei | diffusione requisiti per Regolamento di | Regolamento di
Nomina ORGANI componenti della q a P accesso al accesso al Misure di verifica adozione Presidente e
commissione POLITICI della It medio composizion medio medio medio medio pubblico pubblico regolamentazione e immediati procedura e si Consiglio Direttore
Commission Cultura P impiego impiego di trasparenza pubblicazione Direttivo
dell e della
edi ella . dell'Ente dell'Ente
valutazione legalita; coz(legsFéon
165/2001)
inadeguata . di
diffusione Disposizioni Rispetto delle Rispetto delle d(;?ilr?i;irgnel e
) . della dettate dal disposizioni disposizioni B numero di
Svolgimento | COMMISSION . Fuga ‘!' . Basso Codice di Basso Basso Basso Basso dettate dal dettate dal pro'm_ozmne_ immediati comunicazioni n.1 Commissari Direttore
prove E informazioni cultura comportame Codice di Codice di delletica e di effettuate
della nto comportamento | comportamento standard di
Iegalité' comportamento
?
Mancatao |
insufficiente | inadeguata Disposizione
Verifica verifica della | diffusione normative
. . controllo controllo
autocertificazi | -5\ ysgjoN | COmPletezzal della relativa alla integrale delle | integrale delle ) ) . : ) ) Personale che
oni relative al E coerenza It basso verifica delle basso basso basso basso autocertificazion | autocertificazion misure di controllo Immediati controlli si Direttore presidia il processo
possesso dei della cg h‘ra autocertifica i dei vincitori i dei vincitori di riferimento
requisiti documentazi ella zioni (DPR
one legalita; 445/2000)
presentata ’
Delibera
assunzione € | pe7|ONE no
immissione in
servizio
individuazion |
e diun |inadeguata
Delibera avvio livello diffusione Pubblicazione Pubblicazione
procedura economico della attivita sul sito. Piano | sul sito. Piano misure di presenza della Organi o
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